Motiveeriva Intervjueerimise (MIl) oskuste areng — tooleht

Kujuta ette jairgmist teekonda ning motle selle kaudu oma Motiveeriva Intervjueerimise
(MI) oskuste arengule.

1. Ebatadlik ebakompetentsus

Kujuta ette, et oled dZunglihdimus 16kke timber tantsimas. Sa ei tea, et sa ei tea - sa ei ole
teadlik auto olemasolust ega selle juhtimise oskusest.

o Millistes MI olukordades ei ole ma veel teadlik oma arenguvajadusest?
o Milliseid oskusi ma ei pruugi veel margata?

2. Teadlik ebakompetentsus

Satub linna ja nded, et inimesed sdidavad autodega. Mdistad, et see on oskus - ja saad aru, et
sina seda veel ei oska.

e Millised MI oskused on minu jaoks olemas, kuid vajavad arendamist?
o Millistes olukordades tunnen ebakindlust?

3. Teadlik kompetentsus

Lahed autokooli ja hakkad 6ppima. Oled vaga teadlik igast sammust - pedaalid, kdigud,
peeglid, liiklus, reeglid. Kdik nduab keskendumist.

o Milliseid MI votteid kasutan teadlikult (nt avatud kiisimused, peegeldused,
kokkuvotted)?
e Millal pean oma tegevust eriti jalgima ja teadlikult suunama?

4. Ebatadlik kompetentsus

Parast palju harjutamist istud autosse ja jéuad punktist A punkti B justkui markamatult.
Oskus on muutunud loomulikuks.

e Millised MI oskused on muutunud minu jaoks loomulikuks?
o Kuidas markan, et tegutsen juba automaatselt ja voolavalt?

Refleksioon

Kus ma praegu olen oma MI oskuste arengus?

Milline on minu jargmine samm?
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