Lisa 1
KompetentsipGhise eneseanaliiiisi vorm tdiskasvanute koolitaja 5.taseme kutse esmataotlejale

Taotleja ees-ja perekonnanimi: Reet Hindus

Analiilsin 5. taseme tdiskasvanute koolitaja kutse labivaid kompetentse.

Nr Kompetentsi liihikirjeldus

1 Valdab koolitusel kasitletavat valdkonda/teemat/ainet, hoiab end kursis valdkondlike uuendustega, arvestades
valdkonna- ja ainealase teadmuse, teaduspdhisuse ja parimate praktikate ning 8ppekavast/koolitusprogrammist
tulenevate néuetega.

Koolitusvaldkonnad: motiveeriv intervjueerimine (MI), soltuvuskditumine, esmatasandi
lihisekkumised (ALVAL, UVAL- Uimastite Varane Avastamine ja Lihisekkumine), stressijuhtimine ja
sotsiaalsed oskused.

Valdan nimetatud teemasid, lIdhtun teaduspdhisusest, juhenditest ja parimatest praktikatest. Minu
padevus on kujunenud pikaajalise praktilise t66 kaudu séltuvusvaldkonnas ning Ml rakendamisel nii
individuaal- kui grupitoos taiskasvanutega.

Taiskasvanute koolitajaks olen kasvanud tootades erinevates rollides ja muutuste protsessides
olevate inimestega. To6tades vangla sotsiaalosakonna juhatajana kogesin selgelt vajadust oskuste
jarele, mis toetavad inimeste sisemist motivatsiooni ja vastutuse votmist. Tutvumine motiveeriva
intervjueerimisega muutis minu arusaama nii toetamisest kui ka dpetamisest . Olen teadlik, et plsiv
muutus siinnib koostd0s, aktsepteerimises, refleksioonis ja kogemuslikus harjutamises.

Kasutan MI vaimsusel pdhinevat suhtlusstiili nii igapdevases t66s kui koolitustel, seostan teooriat
praktikaga ning mudeldan teadlikult pdhioskusi. Loon dppeprotsesse, kus Opitu on Gppijate jaoks
rakendatav nende t66- ja elusituatsioonides. Viin koolitusi Idbi nii kontakt- kui veebivormis ning
kohandan sisu vastavalt sihtrihmale (nt. tervishoid, kriminaalhooldus, tugiisikud,
rehabilitatsioonitdotajad). SoOltuvusteemadel I[dhtun Tervise Arengu Instituudi juhenditest,
ravijuhenditest ja praktikast.

Aastatel 2019-2025 olen viinud labi (ile 600 akadeemilise tunni koolitusi, mis on andnud kogemuse
kohandada sisu ja metoodikat erineva tausta ja valmisolekuga Gppijatele.

Minu 14-aastane kogemus soltuvusrehabilitatsioonis ja koolitajana on kinnitanud, et taiskasvanud
Oppija vajab turvalist, praktilist ja refleksioonipohist Opikeskkonda. Eristan teadlikult koolituse,
ndustamise ja teraapia piire ning suunan vajadusel edasi tugiteenustele.

Hoian oma padevust ajakohasena labi taiendkoolituste, supervisiooni ja erialavorgustike (nt EMITA,
rahvusvahelised Ml kogukonnad). Uuendan koolituste sisu jarjepidevalt tagasiside ja teaduspdshiste
allikate alusel.

2 Teab tdiskasvanukoolituse pohiprintsiipe ja Iahtub koolitusel tdiskasvanud Gppija eriparadest.

Lahtun tdiskasvanudppes pbhimdottest, et Oppija on oma elu ekspert. Minu roll koolitajana ei ole
Uksnes info edastamine, vaid Gppeprotsessi juhtimine moel, mis loob uusi seoseid, siigavamat
tahendust ja praktilist rakendatavust. Toetan O&ppimist dialoogi, refleksiooni ja kogemusliku
harjutamise kaudu.




Koolituse kavandamisel arvestan Oppijate varasemaid kogemusi, erialast tausta, motivatsiooni ja
valmisolekut Opitut kasutusele votta. Seon uued teadmised teadlikult Oppijate igapaevase
tooolukorraga sel moel, et kasutan naiteid ja lugusid nende erialast lahtuvalt. Kasutan meetodeid ja
loon keskkonna, mis véimaldab kohe katsetada: arutelud, rollimangud, juhtumianaliiisid, paaris- ja
rihmatood, refleksiooniringid.

Kasutan Motiveeriva Intervjueerimise vaimsust ning pdhioskusi ka dpetamisel — kuulan, peegeldan,
tunnustan ja kaasan Gppijaid ning toetan vastutuse vGtmisel oma Oppimise eest. Toetan Oppija
autonoomiat ja eesmarkide seostamist isiklike vajadustega, enesehindamist ja refleksiooni. Arvestan
erinevaid Gpistiile ning kohandan meetodeid vastavalt formaadile (kontakt- v6i veebikoolitus).

Vaartustan 6ppija kogemust, toetan eesmargistatud ja teadlikku Gppimist, kus vastutus on
taiskasvanud Gppijal ning minu roll on protsessi juhtiv, toetav, motiveeriv ja tagasisidestav.

3 Vaartustab taiskasvanud Gppijat, jargib oma td6s eetilisi norme (vt lisa 3 Tdiskasvanute koolitaja eetikakoodeks)
ja konfidentsiaalsusndudeid; hoiab kutse mainet.

Vaartustan iga tdiskasvanud Oppijat kui autonoomset ja vaarikat isiksust. Lahtun oma t60s
taiskasvanute koolitaja eetikakoodeksist, samuti vordse kohtlemise pdhimdtetest ning inimvaarikuse
austamisest. Arvestan inimeste erinevat tausta, kogemusi ja dpivajadustega ning loon dpikeskkonna,
mis toetab turvatunnet, kaasatust ja vastastikust lugupidamist.

Koolituse alguses lepime grupiga kokku konfidentsiaalsuse ja turvalise suhtluse pohimoétted. Tundlikke
teemasid kasitledes (nt séltuvus, peresuhted, digusrikkumised) rohutan, et jagatud kogemusi ei viida
koolitusruumist valja. Kasutan naiteid oma praktikast vaid anontimselt ning juhendan ka dppijaid ka
véljaspool koolitusprotsessi oma kogemusi jagama viisil, mis ei kahjusta kolmandaid isikuid ega
organisatsioone.

Loon psilihholoogiliselt turvalise dhkkonna, kus on lubatud eksida ja Oppida kogemuse kaudu.
Praktiliselt teen seda nii, et kui markan grupis haavatavust, siis reageerin toetavalt, kasutan
hinnanguvaba keelt ning vajadusel sekkun, kui arutelu muutub sildistavaks voi kedagi kahjustavaks.
Hoian fookuse dppeprotsessil.

Jargin selgeid professionaalseid piire, eristades koolitust ja ndustamist. Kui Oppija vajadus lletab
koolituse raamid, suunan ta sobiva teenuse juurde. Valdin huvide konflikti ning teadvustan oma mdju
grupile, kuna minu hoiakud, sGnakasutus ja kohalolu kujundavad Gppeprotsessi.

Eetiliste dilemmade puhul kasutan eneserefleksiooni ja arutan keerulisi olukordi kolleegidega, et
leida lahendusi, mis kaitsevad Gppijat ja hoiavad kutse usaldusvaarsust.

4 Jargib taiskasvanudpet ja teisi valdkonna tegevusi reguleerivaid Gigusakte.

Taiskasvanute koolitajana ldhtun oma t60s taiskasvanuharidust ja koolituste Idbiviimist
reguleerivatest Gigusaktidest. Tunnen Taiskasvanute koolituse seaduse ndudeid ning jargin neid
koolituste kavandamisel, labiviimisel ja dokumenteerimisel, sh teavitan dppijaid Sppe eesmarkidest,
Opivaljunditest, hindamispdhimotetest ja korraldusest.

Koolituste ettevalmistamisel ja labiviimisel lahtun koolitusprogrammidest, selgitan Oppijatele
eesmargid, tingimused ja hindamise pdhimdtted ning dokumenteerin Gppeprotsessi vastavalt tellija
nouetele.




Isikuandmete kaitsel jargin GDPR-i ja organisatsioonisiseseid juhiseid: kasutan Oppijate andmeid
ainult koolituse kontekstis, naited on anoniimsed. Hoian koolitusel jagatud isikliku info
konfidentsiaalsena ning tagan dokumentide turvalise sdilitamise.

Tervishoiu- ja sotsiaalvaldkonna koolitustel (ALVAL, UVAL, MI, séltuvuskditumine) Ilahtun
asjakohastest ©Oigusaktidest ja juhenditest, sh sotsiaalhoolekande ja tervishoiukorralduse
pohimotetest, Tervise Arengu Instituudi juhistest ning té6ohutuse nduetest.

Seon Oigusraamistiku igapdevase praktikaga: eristan koolitust ndustamisest ning loon turvalise
raamistiku tundlike teemade kasitlemiseks. Kui koolitusel ilmneb osaleja voimalik abivajadus (nt
sbltuvus voi vaimse tervise raskused), kuulan hinnanguvabalt, kasutan Ml p&hioskusi, hoian fookust
Opieesmarkidel ning suunan vajadusel sobivate tugiteenuste juurde.

Hoian end kursis seadusandluse muudatustega, osaledes erialastel infopdevadel ja tehes koost66d
tellijatega. Selline teadlik tegutsemine toetab Oppijate Oigusi, koolituse kvaliteeti ja kutseala
usaldusvaarsust.

5 Annab Oppijatele tagasisidet kogu koolitusprotsessi valtel.

Annan Oppijatele tagasisidet jarjepidevalt kogu koolitusprotsessi valtel, lahtudes koolituse
eesmarkidest ja Opivaljunditest. Tagasiside on minu koolitustes Gppeprotsessi loomulik osa, mis aitab
Oppijal olla teadlik oma arengust, oskuste kinnistumistest ja toetab Opitu rakendamist.

Kasutan erinevaid tagasisidevorme: suulist tagasisidet harjutuste ja rollimangude kaigus ning paeva
I6pus, refleksiooniklisimusi aruteludes ja vaikegruppides, kolmikharjutustes vaatleja tagasisidet,
enesehindamist (nt skaaladel liikumine) ning vajadusel kirjalikku kokkuvétvat tagasisidet.

Tagasisidet andes keskendun konkreetsetele oskustele ja kaitumistele (nt avatud kisimused,
peegeldused, kokkuvotted, muutusejutu markamine). SGnastan selle kirjeldavalt ja hinnanguvabalt:
toon esile, mis toetas eesmarki, ning pakun selgeid suuniseid, mida ja kuidas jargmisel korral proovida
teisiti. See toetab Oppija eneseanaliilsi, enesekindlust ja vastutust oma Gppimise eest.

Loon turvalise raamistiku juba koolituse alguses, leppides kokku Uksteist austavas ja toetavas
suhtlemises. Motiveeriva intervjueerimise koolitustel mudeldan tagasiside andmisel Ml vaimsust ja
kasutan peegeldusi, avatud kiisimusi ja tunnustamist.

Arvestan tagasiside andmisel grupi diinaamikat ja Oppijate erinevaid vajadusi, kohandades oma
lahenemist vastavalt kogemusele ja valmisolekule. Pikemate koolituste puhul seon tagasiside
varasemate teemadega ning aitan dppijal margata seoseid ja oma arengut.

Koolituse I16pus kogun alati dppijatelt tagasisidet ning kasutan seda koolituste sisu, metoodika ja
ajakasutuse teadlikuks arendamiseks.

6 Kasutab korrektset koolituse labiviimise keelt kdnes ja kirjas.

Kasutan koolitustel korrektset, selget ja sihtriihmale arusaadavat eesti keelt nii suulises kui kirjalikus
suhtluses. Kohandan keelekasutust teadlikult vastavalt Oppijate erialasele taustale, rollidele ja
koolituse eesmarkidele, et toetada dpivaljundite mdoistmist ja praktilist rakendamist.

Enne koolitust tutvun sihtrihma toovaldkonna terminoloogia ja kontekstiga (nt tervishoid,
sotsiaalvaldkond, vanglasisteem, rehabilitatsioon), et kasutada Oppijatele tuttavat ja nende




praktikaga haakuvat keelt. Vajadusel selgitan mdisteid lihtsas ja naitlikus vormis ning valdin
pohjendamatult keerukat voi liigselt akadeemilist sGnastust.

Koolituse alguses loome (ihise kokkuleppe poordumisviisis (,sina” vGi ,teie”) ning kasutatavates
moistetes (nt ,klient”, ,patsient”, ,teenuse kasutaja“). See toetab turvalise ja selge Gpikeskkonna
loomist ning arvestab erinevate erialade keelekasutuse erisustega. Kasutan teadlikult hinnanguvaba,
lugupidavat ja isikukeskset keelekasutust, eriti tundlike teemade kasitlemisel (nt sdltuvuskaitumine,
vaimne tervis). Valdin stigmatiseerivaid valjendeid ning eelistan kirjeldavaid ja neutraalseid sGnastusi,
toetades Gppijate professionaalsete hoiakute kujunemist.

Suulises dppeprotsessis kasutan mdistmise toetamiseks praktilisi naiteid, metafoore ja visuaalseid
skeeme ning kontrollin regulaarselt arusaamist. Julgustan dppijaid kiisima ja vdljendama Gpitut oma
sOnadega.

Kirjalikes materjalides jargin korrektset keelekasutust, loogilist lilesehitust ja selget sdnastust, viitan
allikatele nduetekohaselt ning Iahtun autoridiguse ja akadeemilise aususe pdhimdtetest. Materjalid
toetavad nii iseseisvat 6ppimist kui ka dpitu rakendamist.

7 Kasutab asjakohaseid info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) vahendeid Gppeprotsessi ettevalmistamisel,
labiviimisel, hindamisel ja enesearengu toetamisel; oskab allikakriitiliselt veebipohist infot otsida; teab digidppe
vOimalusi ja oskab kasutada sobilikke meetodeid digiGppe labiviimiseks tdiskasvanute koolituses; oskab luua,
kasutada ja jagada veebipdOhiseid materjale.

Kasutan info- ja kommunikatsioonitehnoloogia ning tehisintellekti vahendeid teadlikult ja
eesmargiparaselt l1abi kogu dppeprotsessi. Nii koolituse ettevalmistamisel, Iabiviimisel, hindamisel kui
ka oma professionaalse arengu toetamisel. Loon ja ajakohastan digitaalseid koolituskavu, esitlusi,
toolehti ning eneseanaliilisi materjale, mida jagan Oppijatega turvalistes veebikeskkondades.

Motiveeriva intervjueerimise koolitustel toimub registreerimine, e-Ope ja testimine Moodle
keskkonnas. Digiriigi Akadeemia platvormil kasutan UVAL koolituse teooriamoodulit ja foorumit, mille
kaudu ka toetan Gppijate iseseisvat ettevalmistust kontaktdppeks. Koolituste Iabiviimisel rakendan
veebikeskkondi (nt Zoom) ning digitaalseid koostdo- ja esitlusvahendeid, kombineerides paindlikult
kontakt- ja veebidpet vastavalt sihtriihma vajadustele ja dpivaljunditele.

Oskan allikakriitiliselt otsida, hinnata ja kasutada veebipdhist infot, toetudes teaduspdhistele ja
usaldusvaarsetele allikatele. Jargin  materjalide loomisel andmekaitse, autoridiguse ja
konfidentsiaalsuse pohimdotteid.

Rakendan tehisintellekti tooriistu Oppematerjalide, juhtumite ja enesehindamise vahendite loomisel.
Naiteks olen Al toel loonud eneseanaliiiisi kiisimustiku soltuvusmustrite markamiseks, mille sisu olen
valideerinud erialaste teadmiste ja M| pohimdotete alusel. Kasutan Al-d ideede struktureerimiseks ja
sonastuse selgemaks muutmiseks, kuid 16plik vastutus sisu digsuse, eetilisuse ja sihtriihmale sobivuse
eest jaab alati minule kui koolitajale.

Digivahendid toetavad ka minu enesearengut: osalen veebiseminaridel, jalgin erialaseid andmebaase
ja rahvusvahelisi Ml vorgustikke ning vahetan kolleegidega dppematerjale. Selline slisteemne IKT
kasutus voimaldab hoida koolitused ajakohased, kaasavad ja Oppija vajadustest lahtuvad




Toendusmaterjalide esitamine

Lisa nr 1 — Treenerite treeneri tunnistus (2009)

Téend kinnitab minu varajast ettevalmistust taiskasvanute koolitamisel. Koolitus keskendus dppijakesksele
lahenemisele, praktiliste oskuste juhendamisele ja refleksioonile. Omandatu on loonud aluse minu ténasele
koolitajatddle ning nditab minu pikaajalist arenguteed.

Lisa nr 2 — Ml treeneri / treenerite treeneri tunnistus (2023)
Téend kinnitab minu padevust motiveeriva intervjueerimise Gpetamisel. Koolitus h6lmas Ml teooriat, pohioskusi (OARS)
ja muutusejutu kasitlemist. Rakendan neid pohimdétteid jarjepidevalt koolituste kavandamisel ja labiviimisel.

Lisa nr 3 — Rehabilitatsioonispetsialisti ametijuhend
Toend peegeldab minu pikaajalist té6kogemust sdltuvus- ja rehabilitatsioonivaldkonnas. See toetab minu koolituste
praktilisust, eetilist Iahenemist ja vGimet eristada koolitamise, nGustamise ja teraapia rolle.

Lisa nr 4 — EMITA liikmelisus
Tdend kinnitab minu kuulumist erialasesse kogukonda. Liikmelisus toetab pidevat arengut, kvaliteedipShimdotete
jargimist ning erialase info ja kogemuste vahetamist.

Lisa nr 5 — TAl hinnanguvaba keelekasutuse juhised
Toend nditab minu teadlikku ja eetilist keelekasutust. Kasutan juhiseid dppematerjalides ja tundlike teemade
kasitlemisel, toetades turvalist ja dppijakeskset dpikeskkonda.

Lisa nr 6 — MI terminibaas
Kasutan terminibaasi Ghtse ja arusaadava erialakeele tagamiseks. See toetab Gppijate mdistmist, sdnavara arengut ja
loob selguse kogu dppeprotsessis.

Lisa nr 7 — Veebiseminari ekraanipilt
Toend kajastab minu esinemist eksperdina veebiseminaril. Esitasin teema selgelt ja praktiliselt, kasutades Ml
pohimd&tteid. See kinnitab minu enesevaljendust ja valdkondlikku padevust.

Lisa nr 8 — Koostoopartneri tagasiside
Toend peegeldab minu professionaalsust, usaldusvaarsust ja 6ppijakeskset lahenemist. Esile tuuakse kaasav t6oviis,
praktilisus ja turvalise 6pikeskkonna loomine.

Anallilsin jargnevalt 5. tasemele vastavaid kompetentse, kus iga kompetentsi puhul olen esitanud tegevusnaitajad.
Kirjeldan, analtisin ja toon néditeid oma tegevuse kohta koolitajana, mis iseloomustab k&ige paremini minu kaitumist
koolitusprotsessis.

Lisatud faktilisi andmeid, materjalide linke jne, mis tdendavad kompetentsi iimnemist vm olulist informatsiooni enda kui
koolitaja tegevuse kohta.

1. Oppeprotsessi ettevalmistamine

1.1 Tapsustab konkreetse 6pperiihma Opi- ja erivajadusi, juhindudes koolituse sisust, eesmarkidest ja Gpivaljunditest.

Kompetentsi
téendamine

Enne iga koolitust kaardistan sisteemselt konkreetse dpperiihma Opi- ja erivajadused,
lahtudes koolituse sisust, eesmarkidest ja Opivédljunditest. Hindan, millise
organisatsiooniga on tegemist, millises to6valdkonnas osalejad tegutsevad ning millised
on nii koolituse korraldaja kui ka koolitusel osalejate ootused ja huvid. Selle alusel saan
kavandada sihiparase ja 6ppijate vajadustest lahtuva koolituse.

Selgitan vialja osalejate varasema kogemuse, ametialase rolli, teadmiste taseme ja
valmisoleku Opitut praktikas rakendada. Selleks kasutan eelinformatsiooni koolituse
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tellijalt voi organisatsioonilt, vajadusel ootuste ankeete vGi registreerimisvorme ning
koolituse alguses labiviidavat ootuste ja varasemate kogemuste kaardistamist. Samuti
hindan koolituse kestust ja kontakti pikkust (nt Motiveeriva Intervjueerimise algtaseme
koolitus, mis kestab ligikaudu kuu aega), et arvestada Oppijate Oppimisvoime ja
koormusega.

Motiveeriva Intervjueerimise koolitustel sdnastan dpieesmargid praktiliste ja kaitumuslike
oskustena (nt aktiivne kuulamine, peegeldamine, muutusejutu dratundmine), et Gppijatel
oleks selge arusaam, milliseid oskusi neilt oodatakse ning kuidas need seostuvad nende
todpraktikaga. Opieesmirkide sdnastamisel ja Sppetegevuste kavandamisel arvestan
Oppijate varasemaid teadmisi, tookogemust ja t66 konteksti (nt esmatasandi tervishoid,
sotsiaalvaldkond, rehabilitatsioon).

Erivajaduste ilmnemisel, sealhulgas emotsionaalselt koormavate voi tundliku sisuga
teemade kasitlemisel, loon turvalise ja toetava dpikeskkonna ning kohandan dppetegevusi
vastavalt grupi vdimekusele ja valmisolekule. Oppijate vajaduste kaardistamine ei ole minu
jaoks lihekordne tegevus, vaid pidev protsess, mis toimub kogu koolituse valtel. Jalgin
Oppijate osalust ja tagasisidet ning muudan vajadusel koolituse tempot, réhuasetusi ja
metoodikat, et toetada dpivaljundite saavutamist.

Viide téendus-
materjalile

Lisa nr 9 — Foto koolitaja , todriistakohvrist” (6ppevahendid koolituse ldbiviimiseks)

Toend kajastab minu teadlikku ettevalmistust dppeprotsessi labiviimiseks ning dppijate vajadustega
arvestamist. Kasutan koolitustel siisteemselt nn koolitaja ,,tooriistakohvrit”, mis sisaldab too6lehti,
visuaalseid materjale, markereid, kaarte ja muid 8ppimist toetavaid vahendeid. Valin ja kohandan
vahendeid vastavalt konkreetse Gpperiihma tasemele, dpieesmaérkidele ja Gpivajadustele. See vdimaldab
mul Sppeprotsessi paindlikult kohandada ning toetada erinevaid dpistiile. Toend kinnitab minu
valmisolekut arvestada Gppijate vajadustega juba dppeprotsessi kavandamise etapis.

Lisa nr 10 — Moodle’i keskkonnas osalejate registreerimine 6petajana (ekraanitommis)

Tdend nditab minu IKT-vahendite teadlikku kasutamist dppijate vajaduste kaardistamisel ja dppeprotsessi
ettevalmistamisel. Kasutan Moodle’i keskkonda osalejate registreerimiseks, Gppematerjalide jagamiseks
ning eelinfo edastamiseks enne koolituse algust. See véimaldab mul saada llevaate Gppijate taustast,
kogemusest ja voimalikest Opivajadustest juba enne kontaktdpet. Digikeskkond toetab Gppijate
haalestumist ning loob eeldused sihiparasemaks ja vajaduspohisemaks dppeprotsessiks. Toend kinnitab
minu sisteemset ja ldbim&eldud Idhenemist dpperiihma ettevalmistamisel.

Lisa nr 11 — Slaid ootuste ja eesmérkide kaardistamiseks (Al t6otluses)

Toend kajastab minu teadlikku tegevust dppijate Opi- ja erivajaduste kaardistamisel koolituse alguses.
Kasutan avatud kiisimustega slaidi, mille abil kogun infot dppijate varasema kogemuse, ootuste ja
eesmarkide kohta. Saadud info vGimaldab mul kohandada Gppeprotsessi réhuasetusi, naiteid ja harjutusi
vastavalt grupi vajadustele. Samuti loob see aluse Ghiste kokkulepete kujundamiseks ja Gppijate aktiivseks
kaasamiseks. TGend kinnitab minu oskust siduda Gppijate ootused koolituse eesmarkide ja opivaljunditega.

1.2 Planeerib oma tegevuse, ldhtudes etteantud/olemasolevast koolitusprogrammist ja 6ppekavast.

Kompetentsi
téendamine

Planeerin oma tegevusi lahtudes kinnitatud, koostatud v6i etteantud
koolitusprogrammist, Oppekavast ja Opivadljunditest, tagades O&ppe loogilise ja
eesmargipadrase Ulesehituse.

Kavandamisprotsessis arvestan koolituse mahtu, kestust ning sihtrihma eripara, jaotan
Oppeprotsessi etappideks ning loon selge struktuuri, mis toetab Oppijate jarjepidevat
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arengut. Planeerin teadlikult ajakasutust, et tagada tasakaal teoreetilise sisendi, praktiliste
harjutuste ja refleksiooni vahel.

Motiveeriva intervjueerimise koolitustel pooran eraldi tdhelepanu oskuste kujundamisele,
kavandades piisava aja praktilisteks harjutusteks (nt paaris- ja rihmat6dd) ning sellele
jargnevale arutelule ja tagasisidele. See voimaldab dppijatel dpitut mdotestada, kinnistada
ja seostada oma toopraktikaga.

Planeerimisel lahtun ka koolituse laiemast kontekstist ja arvestan, kas tegemist on
eraldiseisva koolituse voi pikema Oppeprogrammi osaga, ning vajadusel seon oma
koolitusmooduli teiste teemade ja Oppeetappidega. See tagab sisulise jarjepidevuse ja
toetab Oppijate ndgemust tervikust.

Valin ja kohandan dppetegevused ning metoodika vastavalt dpivaljunditele, sihtriihma
tasemele ja koolitusformaadile (kontaktdpe voi veebikoolitus). Kasutan mitmekesiseid
Oppemeetodeid, mis vahelduvad, toetavad erinevaid Gpistiile ning véimaldavad Gppijatel
aktiivselt osaleda ja oma kogemustega Gppeprotsessi panustada.

Minu jaoks on koolituse planeerimine terviklik protsess, kus pdimin kokku eesmargid,
Oppijate vajadused ja sobivad metoodikad, et luua toetav ja arengut soodustav
Opikogemus

Viide téendus-
materjalile

Lisa nr 12 — EMITA treenerite harjutuste manuaal (valjavote)

Toend kajastab minu teadlikku tegevuste planeerimist koolitusprogrammist ja dpivaljunditest lahtudes.
Kasutan Ml treenerite harjutuste manuaali koolituste ettevalmistamisel, et valida eesmargiparaseid ja
struktureeritud Gppetegevusi (nt OARS-oskused, peegeldamine, muutusejutu esilekutsumine). Harjutuste
valikul arvestan nende sobivust dpivaljunditega, keerukusastet ning ajamahtu, et tagada tasakaal teooria,
praktika ja refleksiooni vahel. See vGimaldab mul kavandada Gppijate oskuste jarkjargulist arengut ja
toetada kogemusopet. Téend kinnitab minu oskust valida ja siduda metoodika teadlikult
koolitusprogrammi tervikuga.

Lisa nr 13 — Koolituskava ,,T66 s6ltuvushéirega isikuga“ (LUWI Koolitskeskuse kinnitatud)

Toend naitab minu véimet planeerida koolitustegevus siisteemselt ja eesmargiparaselt, Idhtudes
Oppekavast ja koolitusprogrammist. Olen koostanud ja kasutan koolituskava, mis maaratleb dppe
eesmargid, opivaljundid, teemad, ajajaotuse ja 6ppemeetodid. Kavand seob dpivaljundid konkreetsete
Oppetegevustega ning loob loogilise Glesehituse teooriast praktiliste oskuste rakendamiseni. Koolituskava
on kohandatud sihtriihma vajadustele ning toetab taiskasvanuhariduse p&himotteid. Toend kinnitab minu
suutlikkust planeerida dppeprotsess tervikliku ja eesmargiparase struktuurina.

Lisa nr 14 — Tugiisikute koolitusprogrammi terviklik ajakava (LUWI Koolituskeskus)

Toend kajastab minu vGimet planeerida oma tegevust laiemas koolitusprogrammi kontekstis. Dokument
naitab minu koolitusmooduli paiknemist terviklikus Sppekavas ning selle seost teiste teemade ja
Oppeetappidega. Planeerides oma koolituse sisu, arvestan programmi tldeesmarkide, ppijate arengulise
teekonna ja teiste koolitajate panusega. See vdoimaldab tagada Gppeprotsessi loogilise jarjepidevuse ja
sidususe kogu programmi valtel. Téend kinnitab minu oskust kavandada oma tegevust siisteemselt ning
koost66s suurema Gppeprotsessi raamistikuga.

1.3 Valmistab ette konkreetse koolituse sisu ja valib metoodika, ldhtudes koolitusprogrammis/dppekavas fikseeritud
Opivaljunditest ja varasemast tagasisidest.

Kompetentsi
téendamine

Valmistan iga koolituse sisu ette ldhtudes koolitusprogrammis véi 6ppekavas sénastatud
Opivaljunditest ning varasemast osalejate ja tellijate tagasisidest. Kavandan koolituse sisu
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tervikliku loogikana, kus teoreetilised alused, praktilised harjutused ja refleksioon
toetavad Uksteist ning loovad dppijale arusaadava tervikliku dpikogemuse.

Metoodika valikul lahtun tadiskasvanute Oppe p&himotetest ning eelistan aktiiv- ja
kogemusoOpet. Kasutan arutelusid, praktilisi harjutusi, rollimdnge, juhtumianaliilse ja
refleksioonivotteid, mis voimaldavad dppijatel uusi oskusi turvalises keskkonnas katsetada
ja oma toopraktikaga seostada. Teoreetiline sisend on liihike ja fokusseeritud ning seotud
vahetult jargneva praktilise tegevusega.

Koolituse ettevalmistamisel arvestan Oppijate erinevate Opistiilidega, kasutades
visuaalseid materjale, toolehti, skeeme ja kogemuslikke harjutusi. Valmistan ette vajalikud
Oppematerjalid ja toovahendid, sh kasutan silisteemselt koolitaja ,tooriistakohvrit”, mis
voimaldab mul paindlikult kohanduda grupi vajadustega.

Motiveeriva Intervjueerimise, sdltuvuskaitumise ja Iihisekkumiste koolitustel on keskmes
suhtlemisoskuste teadlik harjutamine. Seetdttu valin metoodikad, mis toetavad aktiivset
praktiseerimist (nt avatud kisimused, peegeldused, tunnustamine, muutusejutu
markamine), struktureeritud tagasisidet ja refleksiooni. Koolitajana mudeldan teadlikult
suhtlemise pdhioskusi, toetades dppijate arengut labi kogemusliku dppimise.

Koolituse sisu ja metoodika valikul tuginen varasemate koolituste tagasisidele ning
kohandan rohuasetusi vastavalt Oppijate kogemusele, valmisolekule ja grupi diinaamikale.
Arvestan ka teemade voOimalikku emotsionaalset mdju ning valin metoodikad, mis
toetavad turvalise ja kaasava Opikeskkonna kujunemist.

Kui tootankoos kaaskoolitajaga, siis lepime eelnevalt kokku koolituse struktuuri,
rollijaotuse ja ajakasutuse, et tagada sujuv ja eesmargiparane oppeprotsess.

Viide téendus-
materjalile

Lisa nr 15 — TAl juhendmaterjal ,,S6ltuvuse juhtimine”

Toend kajastab minu teaduspdhist lahenemist koolituse sisu ettevalmistamisel. Kasutan Tervise Arengu
Instituudi juhendmaterjali ,SGltuvuse juhtimine” koolituste alusmaterjalina, et tagada késitletavate
teemade vastavus riiklikele juhistele ja parimatele praktikatele. Seon juhendis toodud pShimétted
praktiliste meetodite ja harjutustega, toetades Gpivéljundite saavutamist ning Gppijate tdodalast
rakendatavust. Kohandan sisu vastavalt sihtriihmale, sailitades samas metoodilise ja sisulise tapsuse.
Tdend kinnitab minu vdimet valmistada ette sisuliselt korrektne ja eesmargiparane koolituse sisu.

Lisa nr 16 — UVAL koolituste osalejate tagasiside koond (TAIl)

Toend kajastab minu vGimet kasutada varasemat tagasisidet koolituse sisu ja metoodika kujundamisel.
UVAL koolituste osalejate tagasiside on kogutud Tervise Arengu Instituudi standardiseeritud slisteemi
kaudu ning sisaldab hinnanguid koolituse sisule, metoodikale, praktilisele vdartusele ja Gppijate
kaasatusele. Anallilisin koondtagasisidet siisteemselt ning kasutan seda koolituste arendamisel — tapsustan
rohuasetusi, kohandan harjutusi ja ajakasutust ning taiustan selgitusviise. Tagasiside pdhjal tehtud
muudatused toetavad paremini Gpivaljundite saavutamist ja Gppijate vajadustega arvestamist. Toend
kinnitab minu refleksiivset ja dppijakeskset Iahenemist koolituse ettevalmistamisel

Lisa nr 17 — Motiveeriva Intervjueerimise (Ml) rakendaja koolituse tunnistus

Tdend kinnitab minu erialast padevust motiveeriva intervjueerimise valdkonnas ning selle teadlikku
rakendamist koolituse sisu ja metoodika valikul. Labitud koolitus hélmas Ml teoreetilisi aluseid, pohioskusi
(OARS), muutusejutu markamist ja tugevdamist ning oskuste Gpetamise ja hindamise pShimaotteid.
Omandatud teadmisi kasutan koolituste ettevalmistamisel, valides metoodika, mis toetab Gppijate
aktiivset kaasamist ja praktiliste oskuste arengut. Seon Ml péhimotted koolituse dpivaljunditega ning
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kohandan neid vastavalt sihtrihma vajadustele. Téend kinnitab minu véimet valida ja rakendada
metoodikat teadlikult ja eesmargiparaselt

1.4 Koostab ja/vdi kohandab dppematerjale, lahtudes dppekavast ja/voi koolitusprogrammist, teema kasitlemise loogikast
ning dppekeskkonna vGimalustest. Viitab korrektselt allikatele, arvestades autoridigusi.

Kompetentsi
téendamine

Koostan ja kohandan dppematerjale ldhtudes Oppekavast ja/vGi koolitusprogrammist,
seatud Opivaljunditest ning teema kasitlemise loogikast. Kavandan materjalid selliselt, et
need toetaksid Oppimise jarkjargulist kulgu. Mdistmisest kuni harjutamiseni ja sealt edasi
rakendamiseni. Pean silmas, et materjalid oleksid Oppijatele arusaadavad ja kdnetaksid ka
sisuliselt.

Oppematerjalide koostamisel kasutan selget struktuuri, praktilisi niiteid ja visuaalseid
abivahendeid, mis aitavad tdiskasvanud Oppijal seostada uut teadmist oma varasema
kogemuse ja toopraktikaga. Kasutan tddlehti, skeeme, juhtumianaliilise, metafoore ja
lugusid ning naiteid oma praktikast, et toetada sligavamat mdtestamist ning luua seoseid
teooria ja praktika vahel. Vajadusel kasutan ka helilisi ja liikumisega seotud elemente, et
arvestada erinevate Opistiilidega.

Kohandan Oppematerjale vastavalt dppekeskkonna vdimalustele ja koolituse vormile
(kontaktope voi veebikoolitus). KontaktGppes arvestan ruumi paigutuse ja grupitdd
vOimalustega (nt toodlehed, plakatid seintel, paaris- ja riihmatédde juhendid),
veebikoolitustel kasutan digitaalseid materjale ja visuaale, mis toetavad osalejate aktiivset
kaasamist ja arutelusid. Materjalide ettevalmistamisel arvestan ka koolituse kestvust, et
Oppijatel oleks piisavalt aega nii harjutamiseks kui refleksiooniks.

Oppematerjalide koostamine ei ole minu jaoks (ihekordne tegevus. Ma kasutan
varasematel koolitustel saadud tagasisidet ning kohandan materjale vastavalt riihma
tasemele, Oppijate vajadustele ja grupi diinaamikale. See vdoimaldab mul toetada dppijate
aktiivset osalemist ning dpivaljundite saavutamist.

Oppematerjalide kasutamisel ja koostamisel jargin autoridiguse p&himdtteid ning viitan
korrektselt kasutatud allikatele. Kasutan teaduspohiseid ja usaldusvaarseid allikaid, sh
juhendmaterjale ja kasiraamatuid (nt Tervise Arengu Instituudi materjalid, Motiveeriva
Intervjueerimise kasiraamatud), ning tagan, et allikaviited oleksid Gppijatele arusaadavad
ja labipaistvad.

Viide téendus-
materjalile

Lisa nr 18 — Koolituse esitlus ,, T66 soltuvushdirega kliendiga“

Toend kajastab minu poolt koostatud 6ppematerjali, mida kasutan 2-paevaste koolituste labiviimisel
tugiisikutele LUWI koolituskeskuses. Esitlus on ules ehitatud vastavalt koolituskavale ning sisaldab sihtgrupi
anallisi, 6pivéljundeid, loogilist moodulipdhist struktuuri ning praktilisi dppetegevusi (nt AUDIT-test,
kliendi profiili analiiiis, otsustusliku tasakaalu harjutus, Ml p&hioskused). Oppematerjal seob teoreetilised
lahtekohad praktiliste ndidete ja harjutustega, toetades Opivaljundite saavutamist. Kohandan esitlust
vastavalt sihtriihmale ja 6ppekeskkonnale (kontakt- voi veebikoolitus), sdilitades selle sisulise loogika.
Allikad on esitluses korrektselt viidatud ning autoridigusi on arvestatud. Téend kinnitab minu voimet
koostada ja kohandada slisteemseid ning eesmargiparaseid dppematerjale.

Lisa nr 19 — Ravijuhend ,Alkoholitarvitamise hdirega patsiendi kasitlus“

Toend kajastab minu teaduspdhist Iahenemist dppematerjalide koostamisel ja kohandamisel. Kasutan
ravijuhendit ,,Alkoholitarvitamise hairega patsiendi kasitlus” koolituste alusmaterjalina, et tagada
kasitletava sisu vastavus téenduspdhistele praktikatele ja riiklikele suunistele. Seon juhendis toodud
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pohimdtted praktiliste meetodite ja ndidetega, toetades Gppijate oskuste arengut ja tooalast
rakendatavust. Kohandan materjali vastavalt sihtriihma vajadustele, sdilitades selle sisulise tapsuse ja
usaldusvaarsuse. Viitan kasutatud allikale korrektselt ning arvestan autoridigustega. T8end kinnitab minu
voimet integreerida teaduspohiseid allikaid dppematerjalide loomisel.

Lisa nr 20 — Foto koolitusruumist ,Kompetentsi astmed*”

Toend illustreerib minu poolt kujundatud opikeskkonda, kus kasutan visuaalseid dppematerjale teema
selgitamiseks ja Oppijate kaasamiseks. Fotol on ndha , kompetentsi astmete” plakat, mida kasutan Gppijate
teadlikkuse ja oskuste arengu selgitamiseks. Visuaalne materjal toetab keerukate mdistete lihtsustamist
ning loob aluse aruteluks ja refleksiooniks. Seon visuaali aktiivOppe meetoditega, et Gppijad saaksid oma
kogemust méGtestada ja seostada teooriaga. Toend kinnitab minu teadlikku 6ppekeskkonna ja
Oppematerjalide koosmdjulist kujundamist.

Lisa nr 20a — Tooleht ,Kompetentsi astmed”

Toend kajastab minu poolt loodud 6ppematerjali, mida kasutan koolitustel dppijate eneseanaliiiisi ja
refleksiooni toetamiseks. Té6leht p&hineb ,,Four Stages of Competence” mudelil (Gordon Training
International, 1970ndad), kirjeldades teadlikkuse ja oskuste kujunemise etappe. Olen té6lehe kujundanud
nii, et see aitaks Gppijatel maaratleda oma arenguetappi ning toetaks arutelu ja praktilist dppimist. Kasutan
toolehte aktiivOppe meetodina, sidudes teooria dppijate isikliku kogemusega. Allikale on viidatud
korrektselt ning materjal on kohandatud sihtriihmale arusaadavaks. T6end kinnitab minu v8imet luua
eesmargiparaseid ja Oppimist toetavaid Gppematerjale.

2. Oppeprotsessi ldbiviimine

2.1 Selgitab dppijatele dppekavas ja/vdi koolitusprogrammis seatud dppe eesmarke.

Kompetentsi
téendamine

Kui koolitus sisaldab nii e-Opet kui kontaktdpet, alustan Oppeprotsessi juba enne
kohtumist. Vajadusel saadan osalejatele Moodle’i keskkonna kaudu info kursusega
liitumise, Opitegevuste ning treeningpdevade kohta. See aitab Oppijatel haalestuda
Oppeprotsessile, loob selguse ootustes ning toetab motivatsiooni teooriat praktilises
Oppes rakendada.

Olen kogenud olukorda, kus esimese ploki ajal lahkusid kaks osalejat, vdljendades, et nad
ei soovi osaleda harjutustes ning ootasid pigem loenguvormi. See t6i selgelt esile
puudujaagi minu Oppeprotsessi selgitamises ja just ootuste juhtimises. Tekkinud olukorras
sailitasin rahuliku hoiaku, lubasin osalejatel lahkuda ning kasutasin seda kogemust
Ulejadnud grupiga, me arutasime koos loengu ja koolituse erinevusi ning Oppija rolli
kogemusOppes. See aitas grupil paremini mdista dppeprotsessi loogikat ja suurendas
edasist kaasatust.

Koolituse alguses selgitan alati Oppijatele koolitusprogrammis seatud eesmarke ja
Opivaljundeid ning seon need Oppijate toopraktika ja ametialaste rollidega. Kasutan lihtsat
ja sihtrihmale sobivat keelt ning toon konkreetseid naiteid, kuidas Gpitavad oskused (nt
motiveeriva intervjueerimise pdhioskused ) on igapaevatoos rakendatavad.

Kaasan Oppijad aktiivselt eesmarkide motestamisse. Kasutan selleks ootuste kaardistamist
vaikegruppides enne koolituse algust ning skaalaharjutusi (nt enesekindlus ja teema
olulisus), mis aitavad Oppijatel teadvustada oma hetkeolukorda ja seostada see koolituse
eesmarkidega. See toetab Appija autonoomiat ja sisemist motivatsiooni.

Koolituse kaigus viitan korduvalt dpieesmarkidele ja dpivaljunditele, aidates Oppijatel
maista Oppeprotsessi loogikat ning seost konkreetsete tegevuste ja eesmarkide vahel.
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Viide téendus-
materjalile

Kasutan eesmarkide avamisel ka lugusid ja nditeid praktikast, mis aitavad dppijatel
mdista Opitu praktilist vaartust ning toetavad tahendusliku dppimise kujunemist

Lisa nr 18 — Koolituse esitlus ,T66 soltuvushdirega kliendiga“

Toend kajastab minu poolt koostatud Oppematerjali, mida kasutan Opieesmarkide ja Gpivaljundite
selgitamiseks koolituse alguses. Esitluse lesehitus jargib koolitusprogrammi loogikat ning aitab Gppijatel
mdista, milliseid teadmisi ja oskusi koolituse jooksul omandatakse. Kasutan slaide eesmarkide avamiseks,
nende seostamiseks praktiliste tegevustega ning Gppeprotsessi terviku visualiseerimiseks. Esitlus toetab
Oppijate hdalestumist dppimisele ning loob selge raamistiku kogu koolitusprotsessile. Téend kinnitab minu
vOimet teha Gpieesmargid Oppijatele arusaadavaks ja tahenduslikuks.

Lisa nr 21 — TAl juhend , Tagasilanguse ennetamine”

Toend kajastab minu teaduspdhist 1dhenemist dpieesmarkide sisustamisel séltuvusvaldkonna koolitustel.
Kasutan juhendit alusmaterjalina, et selgitada Oppijatele, milliseid teadmisi ja oskusi (nt muutuse hoidmine,
riskisituatsioonide markamine, ennetusstrateegiad) koolituse kdigus omandatakse. Seon juhendi
pohimdtted praktiliste toovotetega, aidates dppijatel mdista dOpivaljundite rakendatavust oma igapdevatdos.
Juhend toetab eesmarkide slisteemset ja loogilist avamist ning aitab siduda teooriat praktikaga. Toend
kinnitab minu véimet toetuda dpieesmarkide selgitamisel teaduspdhistele allikatele.

Lisa nr 22 — UVAL koolituse 6ppekava

Toend kajastab TAIl koolitusprogrammi alusdokumenti, millest Idhtun Gpieesmarkide ja OGpivaljundite
selgitamisel dppijatele. Oppekava vdimaldab mul siduda koolituse sisu, metoodika ja tegevused selgelt
seatud eesmarkidega ning esitada need Oppijatele arusaadavas ja struktureeritud vormis. Kasutan 6ppekava
koolituse alguses eesmarkide avamiseks ning viitan sellele ka Gppeprotsessi jooksul, et hoida fookust
Opivaljunditel. See aitab Oppijatel mdista kogu Gppeprotsessi tervikut ning oma arengut selles. Téend
kinnitab minu voimet Iahtuda Opieesmarkide selgitamisel slisteemsest ja labim&eldud koolitusprogrammist.

2.2 Tagab Gppe

labiviimiseks sobiva fiilsilise keskkonna.

Kompetentsi
téendamine

Tagan koolituste labiviimisel teadlikult toetava, turvalise ja eesmargiparase keskkonna,
lahtudes koolituse sisust kui ka Oppijate vajadustest. Kujundan Opikeskkonna viisil, mis
soodustab aktiivset osalemist, koostodd ja kogemusopet nii kontakt- kui ka
veebikoolitustel.

KontaktOppes olen tavaliselt kohal vahemalt tund enne algust, et ruum teadlikult ette
valmistada. Kasutan sageli ring- vGi rithmapaigutust, mis toetab avatud suhtlust, osalejate
vordset kaasatust ja turvalise Ohkkonna kujunemist. Muudan paigutust paindlikult
vastavalt Opitegevustele (nt paaris- ja rihmat6od), et hoida protsess dinaamiline ja
toetada erinevaid OGppimisviise. Paigutan Oppevahendid (nt pabertahvel, markerid,
toolehed) loogiliselt ja kattesaadavalt, et lGleminekud tegevuste vahel oleksid sujuvad.
Arvestan ruumi suuruse, valguse ja liikkumisvGimalustega, et osalejatel oleks mugav nii
arutleda kui ka praktiliselt harjutada.

Toetan Oppimist ka labi lihtsate aktiveerivate vOtete, nagu liikumis- ja sirutuspausid ning
hingamisharjutused, mis aitavad hoida fookust ja vihendada pinget. Teadvustan, et ka
minu enda seisund loob suure osa Opikeskkonna kvaliteedist. Ma olen teadlik oma
seisundist, liigun ruumis, hoian kontakti osalejatega ning jalgin oma kehakeelt, hadletooni
ja tempot.

Veebikoolitustes loon struktureeritud ja tehniliselt toimiva keskkonna, kasutades Zoomi
vOimalusi (ekraani jagamine, vdiksemad arutelugrupid, vestlusaken). Valmistan materjalid
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Viide téendus-
materjalile

ette nii, et need on osalejatele selged ja kergesti kasutatavad ning toetan ka distantsdppes
aktiivset kaasatust.

Pooran teadlikult tahelepanu psiihholoogilise turvalisuse loomisele. Loon ruumi, kus
inimesed julgevad mdelda, katsetada ja ka eksida — eriti oluline on see tundlike teemade
puhul, millega oma t60s sageli kokku puutun.

Lisa nr 23 — Foto koolitusruumist

Toend kajastab minu poolt teadlikult kujundatud Gpikeskkonda, kus ruumipaigutus ja kasutatavad vahendid
toetavad Oppijate aktiivset osalust, koostédd ja turvalise Ohkkonna kujunemist. Paigutan toolid ja
téovahendid vastavalt kavandatud Gppetegevustele, et soodustada arutelu, riihmat6od ja kogemusGpet.
Vajadusel kohandan ruumilahendust koolituse kaigus, lahtudes Gppijate vajadustest ja metoodikast. Selline
keskkond toetab Gppeprotsessi sujuvust ja eesmadrgiparast kulgu. Téend kinnitab minu teadlikku ja
paindlikku Iahenemist fuusilise dpikeskkonna kujundamisel.

Lisa nr 24 — Hingamisharjutuse video (YouTube)

Toend kajastab minu poolt loodud hingamisharjutuse salvestust, mida kasutan koolitustel Gppijate
aktiveerimiseks, keskendumise toetamiseks ja eneseregulatsiooni arendamiseks. Rakendan harjutust
teadlikult nii kontakt- kui ka veebikoolitustel, et aidata dppijatel taastada tdhelepanu ja vihendada pinget.
Video vGimaldab tagada metoodika jarjepideva kasutamise ning teeb harjutuse Gppijatele kdttesaadavaks
ka iseseisvaks kasutamiseks. Selline |ldhenemine toetab Oppimist soodustava keskkonna kujunemist ja
hoidmist kogu Oppeprotsessi valtel. Téend kinnitab minu vdimet siduda fiusiline ja psiihholoogiline
opikeskkond ning kasutada digivahendeid eesmargiparaselt.

2.3 Viib I4bi 8pp

eprotsessi, lahtudes dppekavast ja/vdi koolitusprogrammist.

Kompetentsi
téendamine

Viin koolitusi labi dppijat kaasavalt ja kogemusdpet vaartustades, [dhtudes dpivaljunditest
ning Oppija vajadustest. Loon turvalise dhkkonna, kus dppijad seostavad teooriat oma
toopraktikaga, katsetavad uusi oskusi ja reflekteerivad kogetut. Kasutan motiveeriva
intervjueerimise vaimsust ja pohioskusi ka koolitaja rollis, toetades dppijate autonoomiat
ja enesejuhtimist.

Arvestan  teadlikult erinevate Opistiilidega: kasutan visuaalseid mudeleid
(metafoorkaardid, skeemid, videod) néidisdialooge ning praktilisi harjutusi ja rollimange.
Jalgin grupi dinaamikat ning kohandan tempot ja meetodeid vastavalt Oppijate
valmisolekule. Naiteks olukorras, kus UVAL koolituse juures oli kavas minna juba séelumise
juurde, kuid grupp polnud veel pdhioskusi piisavalt harjutanud, siis tegelesime veel avatud
kiismuste ja peegeldustega.

Annan Oppijatele jooksvat ja toetavat tagasisidet, rohutades tugevusi ning ndidates
arengukohti hinnanguvabalt ja konkreetselt. Toetan eneseanaliiiisi refleksiooniringide ja
arutelude kaudu. Vajadusel kasutan pause ja kohaloluharjutusi, et hoida 6ppimist toetavat
seisundit.

Rakendan digivahendeid (nt Zoom, Moodle, veebikisitlused ja digimaterjalid)
eesmargipdraselt, toetades nii kontakt- kui veebipdhist Gpet. Kasutan rollimangudes
selgeid juhiseid ja demonstratsioone ning moodustan gruppe teadlikult, sh
sotsiomeetriliste votete abil.
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Viide téendus-
materjalile

Tagan Oppeprotsessi sujuva korralduse, valmistades ette ruumi, tehnika ja materjalid ning
kasutades paindlikult , koolitaja kohvrit“. Markan osalemismustreid ja kasutan vastupanu
ilmnemisel MI-pdhimdtteid (nt peegeldused, autonoomia, valikute pakkumine).

Minu teadlik kohalolu ja enesejuhtimine loovad turvalise keskkonna, kus 6ppijad julgevad
katsetada ja Oppida. Seon iga koolituspdeva alguse ja I6pu Opieesmarkide ning nende
rakendamisega toopraktikas.

Lisa nr 25 — Jarvamaa KHK Gppekava ,Stressijuhtimine, pingetega toimetulek ja eneseregulatsioon”

Toend kajastab minu vGimet viia Oppeprotsessi labi, ldhtudes selgelt sOnastatud Opivaljunditest ja
koolitusprogrammi struktuurist. Oppekava on aluseks minu tegevuste teadlikule suunamisele ning aitab
tagada Oppeprotsessi loogilise Ulesehituse ja eesmargiparasuse. Lahtun Sppekavast nii sisu edastamisel,
meetodite valikul kui ka Oppijate kaasamisel, sidudes Opitava jarjepidevalt nende t6opraktikaga. See
voimaldab Oppijatel métestada Opitut ning rakendada uusi oskusi oma igapaevatdds. Téend kinnitab minu
sisteemset ja Gpivaljunditest Idhtuvat lahenemist Gppeprotsessi labiviimisel.

Lisa nr 26 — UVAL koolituse esitlus (,,Uimastitarvitamise varajane avastamine ja lihisekkumine“)

Toend kajastab minu poolt kasutatavat koolituse esitlusmaterjali, mis toetab Gppeprotsessi labiviimist.
Esitlus peegeldab koolituse loogilist Ulesehitust, teemade jarjestust ning erinevate Oppemeetodite
eesmadrgiparast kasutamist. Kasutan esitlust teooria ja praktika sidumiseks, Gppijate kaasamiseks ning
refleksiooni toetamiseks koolituse jooksul. Materjal aitab struktureerida Gppeprotsessi, hoida fookust
Opivaljunditel ning toetada Oppijate aktiivset osalemist. Tdend kinnitab minu véimet kasutada
Oppematerjale teadlikult ja paindlikult Gppeprotsessi juhtimisel.

2.4 Hindab &pivaljundite saavutamist vastavalt etteantud hindamisjuhendile, annab tagasisidet.

Kompetentsi
téendamine

Kogun Oppijatelt sisteemselt tagasisidet Oppeprotsessi sisu, metoodika, tempo ja
korralduse kohta, kasutades nii tellija, organisatsiooni kui ka koolitusprogrammi poolt ette
ndhtud meetodeid. Rakendan kirjalikke tagasisidevorme ja veebikisitlusi ning kasutan
koolituse kaigus ka suulisi refleksioonivorme, et saada terviklik pilt dppijate kogemusest,
kaasatusest ja Opivajadustest.

Loon teadlikult turvalise ja hinnanguvaba opikeskkonna, kus Oppijad julgevad avatult
jagada oma kogemusi ja ettepanekuid. Kasutan mitmekesiseid meetodeid, nagu avatud
kiisimused, refleksiooniringid, skaalad ning arutelud vaikestes gruppides koos tulemuste
jagamisega. Motiveeriva intervjueerimise koolitustel seon tagasiside kogumise sama
lahenemisega — kasutan avatud kisimusi, peegeldusi ja kokkuvotteid ka
tagasisidevestlustes, mudeldades Opitavaid oskusi ning toetades Oppijate
enesereflektsiooni.

Jalgin koolitusprotsessi valtel ka mitteverbaalset tagasisidet ja grupi diinaamikat,
osalemise aktiivsust, energia taset ning vdimalikke vastupanu voi ebakindluse marke.
Kohandan vastavalt tempot, meetodeid ja sisu rohuasetusi. Pikemate koolituste puhul
kogun vahetagasisidet (nt paeva |Gpus ,mis toetas / mis vdiks teisiti olla“), et teha
jooksvaid muudatusi ning hoida Gpiprotsess Oppija jaoks toetavana ja motestatuna.

Analtusin kogutud tagasisidet koos enda tahelepanekutega. Naiteks UVAL koolitustel
kogub osalejate kirjalikku tagasisidet Tervise Arengu Instituut ning edastab mulle
koondtulemused, mida kasutan koolituste anallilisiks ja arendamiseks. Saadud info pdhjal
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tapsustan koolituse llesehitust, kohandan harjutuste mahtu ja ajakasutust ning tdiendan
nditeid ja selgitusi.

Tagasiside analiils toetab teadlikult minu arengut. Markan korduvaid mustreid Gppijate
kogemustes ning kasutan neid sisendina oma t66 arendamisel. Oppijad toovad minu
tugevustena esile turvalise ja avatud Opikeskkonna loomise, selge juhendamise ning
oskuse siduda teooria praktiliste ja eluliste ndidetega. Arengukohana olen teadvustanud
vajadust hoida ajakasutus veelgi tasakaalustatumana ning jatta rohkem ruumi harjutuste
siivendatud refleksiooniks.

Viide téendus-
materjalile

Lisa nr 27 — Slaid koolituspdeva l6pus tagasiside kogumiseks

Toend kajastab minu poolt kasutatavat slaidi, mille abil struktureerin Gppijate refleksiooni ja tagasisidet
koolituspaeva IGpus (,,Ma Oppisin...“, ,Ma taasdppisin...”, ,Mind Ullatas...”, ,Ma vaartustan...“). Kasutan seda
meetodit Gppijate enesehindamise suunamiseks ning Opivaljundite saavutamise teadvustamiseks. Slaid
aitab Oppijatel sGnastada oma arengut, margata Opitut ning seostada seda praktilise td6ga. Samuti annab
see mulle koolitajana sisulist tagasisidet dppeprotsessi mojust ja tulemuslikkusest. Téend kinnitab minu
siisteemset ja Oppijakeskset Idhenemist hindamisele ja tagasiside andmisele.

Lisa nr 28 — UVAL koolituste ldbiviimise akt (TAI, 2025)

Toend kajastab Tervise Arengu Instituudi poolt kinnitatud to6de lileandmise-vastuvdtmise akti, mis tdendab
minu poolt kahe 16 akadeemilise tunni mahus koolituse ,Uimastitarvitamise varajane avastamine ja
lihisekkumine (UVAL)“ labiviimist. Dokument kinnitab koolituste toimumist vastavalt kokkulepitud
Oppekavale ja mahule ning seostub Gppeprotsessi tervikliku labiviimisega, sh Opivaljundite saavutamise
hindamisega. Akt naitab minu professionaalset vastutust koolituse kvaliteedi ja kokkulepitud tulemuste
taitmise eest. (Tasu puudutav info on eemaldatud.) Téend kinnitab minu tegevuse vastavust tellija ootustele
ja hindamisraamistikule.

3. Oppeprotsessi analiiiis ja hindamine

3.1 Kogub Gppijatelt arvamusi dppeprotsessi kohta, kasutades etteantud/olemasolevaid meetodeid.

Kompetentsi
téendamine

Kogun Oppijatelt slsteemselt tagasisidet Oppeprotsessi sisu, metoodika, tempo ja
korralduse kohta, kasutades nii tellija, organisatsiooni kui ka koolitusprogrammi poolt ette
nahtud meetodeid. Rakendan kirjalikke tagasisidevorme ja veebikusitlusi ning kasutan
koolituse kaigus ka suulisi refleksioonivorme, et saada terviklik pilt dppijate kogemusest,
kaasatusest ja Opivajadustest.

Loon teadlikult turvalise ja hinnanguvaba opikeskkonna, kus Oppijad julgevad avatult
jagada oma kogemusi ja ettepanekuid. Kasutan mitmekesiseid meetodeid, nagu avatud
kiisimused, refleksiooniringid, skaalad ning arutelud vaikestes gruppides koos tulemuste
jagamisega. Motiveeriva intervjueerimise koolitustel seon tagasiside kogumise sama
teema lahenemisega ja kasutan avatud kisimusi, peegeldusi ja kokkuvotteid ka
tagasisidevestlustes, toetades Oppijate enesereflektsiooni ning mudeldades &pitavaid
oskusi.

Jalgin kogu koolitusprotsessi valtel ka mitteverbaalset tagasisidet ja grupi diinaamikat —
osalemise aktiivsust, energia taset ning vdimalikke vastupanu vdi ebakindluse marke.
Kohandan vastavalt tempot, meetodeid ja sisu rohuasetusi. Pikemate koolituste puhul
kogun vahetagasisidet (nt paeva |6pus ,mis toetas / mis vdiks teisiti olla“), et teha
jooksvaid muudatusi ja hoida Gppeprotsess Oppija jaoks toetavana.
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Analtusin nii oppijate kui ka tellija kogutud tagasisidet koos enda tahelepanekutega.
Naiteks UVAL koolitustel kogub osalejate kirjalikku tagasisidet Tervise Arengu Instituut
ning edastab mulle koondtulemused, mida kasutan koolituste analtusiks ja arendamiseks.
Saadud info pohjal tdpsustan koolituse Ulesehitust, kohandan harjutuste mahtu ja
ajakasutust ning taiendan naiteid ja selgitusi.

Minu tugevustena tuuakse esile turvalise ja avatud Opikeskkonna loomist, selget
juhendamist ning oskust siduda teooriat praktiliste ja eluliste ndidetega. Samuti
vadrtustatakse minu rahulikku olekut ja toetavat suhtlemisviisi. Arengukohana olen
teadvustanud vajadust hoida ajakasutus veelgi tdpsemana ning jatta rohkem ruumi
refleksiooniks.

Oppijate tagasiside siisteemne kogumine ja anallilisimine on minu jaoks dppeprotsessi
loomulik osa, mis toetab nii dppijakeskset |[dhenemist, dpivaljundite saavutamist kui ka
minu professionaalset arengut.

Viide téendus-
materjalile

Lisa nr 29 — Jarvamaa KHK koolituse tagasiside koond (Excel)

Toend kajastab Gppijate kirjaliku tagasiside koondfaili, mis sisaldab hinnanguid koolituse sisule, metoodikale,
koolitaja todle ja Gpikeskkonnale. Tagasisidest ilmneb minu tugevus Gppijakeskse ja turvalise dpikeskkonna
loomisel — Gppijad toovad esile avatud ja usaldusliku atmosfadari, kus julgetakse kaasa raakida ja oma
kogemusi jagada. Samuti hinnatakse minu oskust selgitada teemasid arusaadavalt ning siduda teooria
praktiliste ndidetega. Tagasiside pdhjal vadrtustatakse ka mitmekesiseid meetodeid ja kaasavat lilesehitust.
Arengukohana on Uksikutel juhtudel esile toodud ajakasutuse tempo, mis toetab minu teadlikku edasist
arendust6od. Toéend kinnitab minu vGimet koguda, analiilisida ja kasutada Oppijate tagasisidet oma t66
parendamisel.

Lisa nr 30 — MI koolituse tagasiside kokkuvéte (PDF)

Toend kajastab motiveeriva intervjueerimise koolituse osalejate tagasiside koondit, mis peegeldab Gppijate
kogemust, Opitu rakendatavust ja koolitusprotsessi kvaliteeti. Tagasisidest ilmneb minu tugevus turvalise ja
toetava ohkkonna loomisel, kus Gppijad julgevad harjutada uusi oskusi ja eksida. Esile tuuakse minu oskus
mudeldada motiveeriva intervjueerimise pohimdtteid ka koolitaja rollis, kasutades hinnanguvaba ja selgust
loovat suhtlusstiili. Oppijad hindavad praktiliste harjutuste rohkust, selgeid juhiseid ning koolituse otsest
seost igapaevase toopraktikaga. Samuti kinnitab tagasiside minu vOimet hoida gruppi kaasatuna ja
kohandada protsessi vastavalt Gppijate vajadustele. Toend nditab minu sisteemset lahenemist tagasiside
kogumisele, anallitsimisele ja rakendamisele koolituste kvaliteedi tGstmisel.

3.2 Teavitab seotud isikuid dppe tulemustest, kasutades kokkulepitud meetodit ja tuginedes faktidele.

Kompetentsi
téendamine

Teavitan Oppeprotsessi tulemustest seotud isikuid vastavalt eelnevalt kokkulepitud
korrale, kasutatavatele kanalitele ja organisatsiooni tavadele. Edastan teavet faktipdhiselt
ja objektiivselt, tuginedes koolituse tegelikule labiviimisele, osalemisele ning seatud
Opivaljundite saavutamisele.

Koolitustel, kus see on ette nahtud, koostan kirjaliku kokkuvdtte voi aruande, mis sisaldab
infot koolituse sisu, metoodika, mahu, osalejate arvu ning Uldiste Opitulemuste kohta.
Vajadusel edastan tellijale ka tagasiside koondi, jargides konfidentsiaalsuse ja
isikuandmete kaitse pohimotteid.

Tuginen oma hinnangutes nii enda vahetutele tdhelepanekutele kui ka tellija poolt
kogutud tagasisidele. Naiteks UVAL koolitustel koondab osalejate kirjaliku tagasiside
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Tervise Arengu Instituut, kelle edastatud kokkuvdtteid kasutan dpitulemuste hindamiseks
ning koolituse edasiseks arendamiseks.

Koolituse korraldusliku osana edastan tellijale osalejate nimekirjad ja kohaloleku andmed
vastavalt kokkulepitud korrale. Edastan Uiksnes vajalikud andmed, mis on seotud
dokumenteerimise ja aruandlusega. Isikuandmete to6tlemisel Iahtun GDPR pdhimdtetest
ning organisatsiooni andmekaitse juhistest.

Vajadusel annan tellijale ka suulist tagasisidet koolituse kaigu, grupidiinaamika ja
Opitulemuste  kohta, lahtudes kokkulepitud eesmarkidest ja objektiivsetest
tahelepanekutest. Oppijate individuaalseid tulemusi kisitlen diskreetselt ning jagan vaid
Uldistatud infot. Kasitlen teavitamist teadliku ja  vastutustundliku osana
koolitusprotsessist, mis toetab labipaistvust, usaldust ning koost6dd koolitaja ja tellija
vahel.

Viide téendus-
materjalile

Lisa nr 29 — Jarvamaa KHK koolituse tagasiside koond (Excel)

Toend kajastab Oppijate kirjaliku tagasiside koondfaili, mis sisaldab hinnanguid koolituse sisule, metoodikale,
koolitaja todle ja 6pikeskkonnale. Tagasisidest iimneb minu tugevus dppijakeskse ja turvalise dpikeskkonna
loomisel — Gppijad toovad esile avatud ja usaldusliku atmosfadari, kus julgetakse kaasa raakida ja oma
kogemusi jagada. Samuti hinnatakse minu oskust selgitada teemasid arusaadavalt ning siduda teooria
praktiliste ndidetega. Tagasiside pOhjal vadrtustatakse ka mitmekesiseid meetodeid ja kaasavat llesehitust.
Arengukohana on Uksikutel juhtudel esile toodud ajakasutuse tempo, mis toetab minu teadlikku edasist
arendustood. Tdéend kinnitab minu véimet koguda, anallilisida ja kasutada Gppijate tagasisidet oma t6o
parendamisel.

Lisa nr 31 — Ml plakat (autori loodud visuaal)

Toend kajastab minu loodud motiveeriva intervjueerimise visuaalset plakatit, mida kasutan Gpitulemuste
selgitamiseks ja kinnistamiseks koolituse kdigus. Plakat toetab Gppijatel m&ista MI pGhimaotteid ja pShioskusi
ning loob selge seose koolituse sisu ja praktilise rakenduse vahel. Kasutan visuaali ka Oppeprotsessi
kokkuvotetes, aidates Gppijatel sGnastada omandatud teadmisi ja oskusi ning nende rakendamisvdimalusi.
See vdimaldab Gppijatel teadlikult reflekteerida oma arengut ja dpitulemusi. Téend naitab minu vdimet
kasutada visuaalseid vahendeid Opitulemuste esitlemisel ja teadvustamisel. Samuti toetab see kaudset ja
Oppijakeskset Gppe tulemustest teavitamist.

4. Professionaalne enesearendamine

4.1 Kirjeldab enda tegevust Oppeprotsessis, seostades oma kaitumist Gpitulemustega.

Kompetentsi
téendamine

Jalgin ja anallilsin teadlikult oma tegevusi Oppeprotsessis, seostan oma kaitumise, valitud
meetodid ja suhtlusstiili Gppijate kaasatuse ning Opitulemustega. Koolituse kaigus
teadvustan pidevalt osalemise aktiivsust, grupidiinaamikat ja Oppijate valmisolekut
harjutada ning Opitut rakendada. Nende tdhelepanekute pd&hjal kohandan jooksvalt
metoodikat, tempot ja réhuasetusi, et toetada dpivaljundite saavutamist.

Olen teadlik oma rollist Opikeskkonna kujundajana ning pddran tdahelepanu oma
suhtlusstiilile, hdaletoonile, tempole ja kehakeelele. Kasutan teadlikult motiveeriva
intervjueerimise vaimsust ja pdhioskusi, et toetada dppijate autonoomiat, eneseanaliiisi
ja praktilist Gppimist.

Reflekteerin oma tegevust nii koolituse jooksul kui ka parast selle I6ppu. Analidlsin,
millised meetodid ja sekkumised toetasid enim dppimist ning seon oma tahelepanekud
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Oppijate tagasiside, enesehindamise tulemuste (nt olulisuse ja enesekindluse skaalad) ning
Opivaljunditega. Kasutan saadud infot jargmiste koolituste teadlikuks arendamiseks.

Kuna minu seisund md&jutab Gppeprotsessi, siis hoolitsen teadlikult oma flilisilise, vaimse
ja emotsionaalse tasakaalu eest, et hoida kvaliteetset kohalolu. Vajadusel kasutan
hingamis- ja kohaloluharjutusi ning kohandan oma energiat vastavalt grupi vajadustele.

Naiteks markasin Ghel koolitusel 6ppija vastupanu ja emotsionaalset pinget. Votsin hetke
enda seisundi reguleerimiseks ning seejarel kasutasin eraldivestluses Ml pohioskusi
(avatud kiisimused, peegeldused, valikute pakkumine). Selle tulemusel vahenes
vastupanu, Oppija liitus taas dppeprotsessiga ning paranes ka grupi koostodvalmidus, mis
toetas Gpivaljundite saavutamist.

Selline jarjepidev eneseanaliils ja oma kditumise seostamine dpitulemustega aitab mul
teadlikult arendada nii metoodilist padevust kui ka koolitaja hoiakut ning suurendada
koolituste moju.

Viide téendus-
materjalile

Lisa nr 7 — Videoseminar ,Kas lahedase inimese alkoholitarbimine teeb muret?“ (17.06.2024)

Toend kajastab minu poolt labiviidud avalikku veebiseminari, mis toimus koost66s Muutuste Ateljee ja
Fookuspunktiga. Seminari ettevalmistamine ja labiviimine eeldas teadlikku enesejuhtimist, sihtriihmale
sobiva metoodika valikut ning keeruka ja tundliku teema arusaadavat ja kaasavat kasitlemist. Koolituse
kaigus jalgisin teadlikult oma suhtlusstiili, tempo valikut ja osalejate kaasatust ning kohandasin oma tegevust
vastavalt grupi vajadustele.

Seminari jarel anallsisin nii osalejate tagasisidet kui ka enda tegevust (nt sdnumi selgus, tempo, struktuur
ja kaasamise viisid). Seostasin saadud tagasiside oma valitud meetodite ja kditumisega ning kasutasin
jareldusi jargmiste koolituste sisu ja metoodika tdiustamisel. Sama kogemust kasutan ka Oppeprotsessi
analldsimisel ja Gpitulemuste teadvustamisel teistes koolitustes.

Toend kinnitab minu vdimet reflekteerida oma tegevust Gppeprotsessis ning seostada oma kaitumist
Oppijate kaasatuse, kogemuse ja Opitulemustega.

Lisa nr 17 — Motiveeriva Intervjueerimise (Ml) rakendaja koolituse tunnistus

Tdend kinnitab minu erialast padevust motiveeriva intervjueerimise valdkonnas ning selle teadlikku
rakendamist koolituse sisu ja metoodika valikul. Tegemist on mahuka (260 tundi) ja pikaajalise (u 6 kuud)
koolitusprotsessiga, mis sisaldas nii teoreetilist dpet kui ka praktilist harjutamist ja supervisioone.

Koolitus hélmas Ml teoreetilisi aluseid, pdhioskusi (OARS), muutusejutu markamist ja tugevdamist ning
oskuste 6petamise ja hindamise pohimdtteid. Omandatud teadmisi ja oskusi kasutan stisteemselt koolituste
ettevalmistamisel, valides metoodika, mis toetab Gppijate aktiivset kaasamist ja praktiliste oskuste arengut.

Seon MI p&himdotted teadlikult koolituse Gpivéljunditega ning kohandan metoodikat vastavalt sihtriihma
vajadustele ja varasemale kogemusele. Supervisioonide kdigus saadud tagasiside on toetanud minu
professionaalset arengut ning aidanud teadlikumalt siduda teooriat ja praktikat.

Toend kinnitab minu vGimet valida ja rakendada metoodikat teadlikult, siisteemselt ja eesmargiparaselt,
toetades Oppijate oskuste arengut ja Opivaljundite saavutamist.

4.2 Reageerib flitsilisele ja vaimsele lilevasimusele, vdhendades oma koormust.

Kompetentsi
téendamine

Jalgin teadlikult oma té6koormust ning planeerin koolituste labiviimist tervikuna. Arvestan
nii ettevalmistuse, labiviimise kui ka taastumise ajaga. VOtan arvesse koolituste
intensiivsust, teemade emotsionaalset kaalu (nt séltuvus- ja kriisiteemad) ning
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Viide téendus-
materjalile

grupiprotsesside juhtimise ndudlikkust, et sdilitada stabiilne ja professionaalne kohalolu
kogu dppeprotsessi valtel.

Teadvustan, et minu fldsiline ja vaimne seisund mdjutab otseselt Sppijate turvatunnet,
kaasatust ja Opitulemusi. Seetdttu markan teadlikult UGlevdasimuse varajasi marke ning
kohandan vajadusel oma todkorraldust, lisan liikumis- vdi sirutuspause, vahendan
koolituspaevade tihedust ning piiran intensiivset dhtust t66d koolitusperioodidel.

Koolituse kaigus jalgin oma energiataset ja kohalolu. Vajadusel kasutan liihikesi hingamis-
ja kohaloluharjutusi, eriti enne keerulisi v8i emotsionaalselt laetud vestlusi, et sdilitada
rahulik, toetav ja hinnanguvaba suhtlusviis ning mitte kanda pinget lle grupile.

Hoolitsen jarjepidevalt oma fliusilise ja vaimse tasakaalu eest, selleks liigun regulaarselt,
praktiseerin joogat ja mindfullnessi praktikaid, hoian unereZiimi ning pééran tahelepanu
taastumisele. See vdimaldab mul hoida selget fookust, paindlikkust ja empaatilist kohalolu
ka pikemate ja n6udlikumate koolituspaevade jooksul.

Lisaks toetan oma toovoime sdilimist pideva enesearengu kaudu — osalen erialastel
koolitustel, veebiseminaridel ja kovisioonides ning kasutan refleksiooni, et margata ja
ennetada ladbipGlemise riske. Vajadusel kohandan oma toomahtu vGi keeldun
lisakoormusest, kui see voiks mdjutada koolituste kvaliteeti.

Selline teadlik enesejuhtimine aitab mul sdilitada t66voime, hoida dppimist toetavat ja
turvalist keskkonda ning tagada Oppeprotsessi kvaliteedi ka emotsionaalselt ndudlikes
teemades.

Lisa nr 24 — Minu loodud hingamisharjutuse video

Toendiks on minu poolt loodud ja koolitustel kasutatav hingamisharjutuse video, mida rakendan nii enda kui
ka Oppijate seisundi reguleerimiseks Gppeprotsessi kdigus. Kasutan harjutust teadlikult pauside ajal, enne
keerulisemaid arutelusid voi olukordades, kus on tajutav pinge v&i vasimus.

Hingamisharjutus aitab mul sdilitada keskendumist, emotsionaalset tasakaalu ja kvaliteetset kohalolu kogu
koolituspaeva valtel. Samal ajal toetab see ka Gppijate eneseregulatsiooni, aidates taastada tdhelepanu ja
vdhendada pinget, mis loob paremad tingimused Gppimiseks.

Toend kinnitab minu teadlikku enesejuhtimist ning oskust kasutada praktilisi ja sihipdraseid votteid vaimse
seisundi reguleerimiseks ja tlevdasimuse ennetamiseks koolitaja t60s

Lisa nr 32 — MI seminar ,Ambivalentsus” (23.02) tunnistus

Toendiks on minu osalemine EMITA motiveeriva intervjueerimise seminaril ,Ambivalentsus”, mis keskendus
muutuse psiihholoogiale ja sisemiste vastuolude mdistmisele ning kasitlemisele.

Seminaril omandatud teadmised ja to6votted aitavad mul teadlikumalt toime tulla emotsionaalselt ndudlike
olukordadega koolitustel, kus dppijad kogevad ambivalentsust ja sisemist pinget. See toetab minu voimet
sdilitada rahulik ja tasakaalukas kohalolu ning ennetada enda vaimset (ilekoormust.

Toend naitab minu jarjepidevat enesearengut ning valmisolekut arendada oskusi, mis toetavad t66vGime
sailitamist ja teadlikku koormuse reguleerimist koolitaja rollis.
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4.3 Kasitleb ennast Gppijana, vastutab enda arengu eest.

Kompetentsi
téendamine

Kasitlen ennast teadlikult tdiskasvanud Oppijana ning vastutan oma professionaalse
arengu eest. Hoian end jarjepidevalt kursis valdkonna arengutega, osaledes koolitustel,
veebiseminaridel, supervisioonides ja kovisioonides ning tutvudes teadus- ja
praktikapohise  kirjandusega. Taiendan pidevalt oma teadmisi motiveeriva
intervjueerimise, enesejuhtimise, séltuvuskditumise, lGhisekkumiste ja tdiskasvanute
Oppimise metoodika valdkonnas.

Minu koolitaja- ja juhendajapadevuse kujunemist on toetanud varasemad véljabpped ja
jarjepidev praktiline t66, mis aitab hoida minu padevuse ajakohase ja arenevana.

Reflekteerin silisteemselt oma tdopraktikat nii iseseisvalt kui ka koos kolleegide ja
kaaskoolitajatega. Anallilisin meetodeid, suhtlusstiili ja sekkumisi ning seon need Gppijate
kaasatuse, tagasiside ja Opivaljunditega. Saadud jareldusi kasutan koolituste
kavandamisel, kohandades metoodikat, harjutusi ja tempot vastavalt dppijate vajadustele.

Seon oma Oppimise eesmargid otseselt praktikaga. Margates arenguvajadusi (nt
vastupanu kasitlemine, tagasiside andmine, grupiprotsesside juhtimine), otsin sihiparaselt
taiendOpet ning rakendan Opitut otseselt oma t60s.

Kasutan enesearenguks ka digivahendeid — loon dppematerjale, osalen veebikoolitustel ja
kuulan taskuhailinguid. Tehisintellekti kasutan teadlikult ideede struktureerimiseks ja
materjalide arendamiseks, tuginedes oma praktikakogemusele.

Rakendan Opitut ka praktiliselt, nt olen loonud motiveeriva intervjueerimise plakati
Oppimise toetamiseks. Vaartustan koosoppimist ning kogemuste vahetamist kolleegide ja
erialavorgustikega.

Pean elukestvat 6pet oma professionaalse identiteedi loomulikuks osaks, mis véimaldab
mul olla koolitajana paindlik, ajakohane ja usaldusvaarne.

Viide téendus-
materjalile

Lisa nr 2 — Motiveeriva Intervjueerimise treenerite koolituse ldbimine

Toend kinnitab minu osalemist motiveeriva intervjueerimise treenerite koolitusel, mis hélmas nii
teoreetilisi aluseid kui ka praktilisi Gpetamisoskusi. Koolitusel omandatud teadmisi rakendan igapdevaselt
koolituste kavandamisel, labiviimisel ja tagasisidestamisel. See toetab minu teadlikku arengut koolitajana
ning aitab hoida minu metoodikat kooskdlas rahvusvaheliste MI pohimd&tetega. Téend nditab minu
jarjepidevat ja sihipdrast enesearengut erialaselt.

Lisa nr 4 — EMITA liikmelisus (ekraanipilt)

EMITA liikmelisus kinnitab minu kuuluvust motiveeriva intervjueerimisega tegelevasse professionaalsesse
kogukonda. Liikmelisus toetab minu pidevat 6ppimist, vdimaldades osaleda erialastes aruteludes,
koolitustel ja kogemuste vahetamises. See aitab mul hoida oma teadmised ajakohasena ning arendada
oma praktikat koostd0s teiste spetsialistidega. Téend naitab minu teadlikku seotust erialase vorgustikuga
ja vastutust oma professionaalse arengu eest.

Lisa nr 33 — Visuaalse lihtsustamise koolitus “Ebatdiusliku joone maagia”

Tunnistus téendab minu osalemist visuaalse lihtsustamise koolitusel, mille kdigus omandasin oskusi
keerulise info selgemaks ja méistetavamaks kujundamiseks. Rakendan neid oskusi 6ppematerjalide loomisel
ja koolituste labiviimisel, et toetada erinevate Opistiilidega Gppijaid. Visuaalide kasutamine aitab muuta sisu
arusaadavamaks ja meeldejadvamaks. Toend kinnitab minu teadlikku panust oma Opetamisoskuste
arendamisse.



https://muutusteateljee.ee/wp-content/uploads/2026/02/Lisa-nr-2-MI-treenerite-treeneri-tunnistus-Reet-Hindus.jpg
https://muutusteateljee.ee/wp-content/uploads/2026/03/Lisa-nr-4-EMITA-liikmelisus-ekraanipilt.png
https://muutusteateljee.ee/wp-content/uploads/2026/03/Lisa-nr-33-Ebataiusliku-Joone-Maagia-tunnistus.pdf

Lisa nr 20a— Al abil vormistatud t6d6leht ,Motiveeriva Intervjueerimise (MI) oskuste areng”

Tegemist on minu loodud refleksioonitodlehega, mille sisu ja metafoor (kompetentsuse astmed ja
autojuhtimise kujund) p&hinevad minu koolitajakogemusel ning motiveeriva intervjueerimise dpetamise
praktikal. Aluseks , Four Stages of Competence“ mudelil (Gordon Training International, 1970ndad),
kirjeldades teadlikkuse ja oskuste kujunemise etappe. Kasutasin tehisintellekti toovahendeid todlehe
keeleliseks ja struktuurseks vormistamiseks, et muuta materjal selgemaks, loogilisemaks ja Oppijat
toetavamaks.

Tooleht aitab Oppijatel teadvustada oma arenguetappi MI oskuste omandamisel, margata tugevusi ja
arengukohti ning sOnastada jargmisi samme. Kasutan seda koolitustel refleksiooni, arutelu ja
enesehindamise toetamiseks, sidudes teoreetilise mudeli Gppijate isikliku kogemusega.

Al kasutamine selles protsessis toetas minu kui dppija arengut — vGimaldas ideid struktureerida, katsetada
erinevaid sdnastusi ning luua dppematerjal, mis on samaaegselt slisteemne ja Oppijakeskne.

Toend kinnitab minu vGimet kasutada tehisintellekti teadlikult ppimise, refleksiooni ja Gppematerjalide
arendamise vahendina, sdilitades seejuures autentsuse ja erialase



https://muutusteateljee.ee/wp-content/uploads/2026/03/Lisa-nr-20-A-kompetentsuse-astmed-tooleht.pdf

